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CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

DEVLET YARDIMLARININ UYGULANMASI, KOORDINASYONU,
iZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESi HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Kararname Numarasi: 102
BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Cumhurbaskanlii Kararnamesinin amaci Devlet yardimlarinin

etkin uygulanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesine iligskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Cumhurbagkanhg1 Kararnamesi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan genel yonetim kapsamindaki kamu
idareleri ile kamu igletmeleri tarafindan uygulanan Devlet yardimlarin kapsar.

(2) 5018 sayili Kanuna ekli (IIT) sayili Cetvelde yer alan kamu idareleri ile mahalli
idareler, kamu isletmeleri ve sosyal yardimlar bu Cumhurbaskanlig: Kararnamesinin 6 nc1 ve
8 inci maddelerine ve diger maddelerinde yer alan teklif ve degerlendirmeye dair hiikiimlerine
tabi degildir.

(3) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsami diginda birakilacak sektor, alan veya
kamu idareleri Cumhurbagkan: karar1 ile belirlenir.



Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Cumhurbaskanlifi Kararnamesinin uygulanmasinda;

a) Bagkanlik: Strateji ve Biitge Bagkanligini,

b) Devlet yardimi: Stirdiiriilebilir ve rekabetgi kalkinma amaciyla kamu kaynagi
kullanilarak, belirli bir gercek veya tiizel kisiye veyahut gercek ve/veya tiizel kisi grubuna,
normal piyasa sartlarinda elde edemeyecegi bir ekonomik fayda saglayan; hibe, kredi,
tagiir/taginmaz mal tahsisi, kamu gelir veya alacagindan vazgegme, sermaye katilimi, ayni
destek gibi araglarla gergeklestirilen uygulamayi,

¢) Etki degerlendirme: Devlet yardimlarimin uygulama Sncesi, uygulama donemi ve
uygulama sonrasinda kullanilan veya kullanilacak kamu kaynaginin ekonomik, sosyal ve
ticari hayata, ¢evreye ve ilgili kesimlere dogrudan ve dolayli etkilerini gostermek amaciyla
yapilan analitik degerlendirmeyi,

¢) Kamu isletmeleri: Sermayesinin yarisindan fazlasi kamu kurum ve kuruluslarina ait
olan veya faaliyet alanlari itibariyla ticari nitelik tasiyip Sayistay tarafindan denetlenen
sirketleri veya idareleri,

d) Sosyal yardim: Afet, muhtaglhik ve gelir sartina dayanilarak yiiriitilen, ayni veya
nakdi olarak saglanan karsiliksiz yardimlar,

e) Uygulayict kurum: Devlet yardimi uygulamasimt dogrudan veya dolayh olarak
yiiriitmekle yetkili ve sorumlu kamu kurum ve kuruluslari ile kamu isletmelerini,

f) Yonetmelik: Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin uygulama usul ve esaslarim
diizenleyen ydnetmeligi,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Devlet yardimlanndaki temel amag, sektdrleri yonlendirmek ve
dzendirmek suretiyle elde edilecek neticelerle toplum refahini artirmaktir.

(2) Kalkinma plani ve Cumhurbaskanlifai yillik programminda, Cumbhurbagkan:
tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar gergcevesinde Devlet yardimlari mevzuatinin
hazirlanmasi, sade ve seffaf olarak siireglerin belirlenmesi, izlenmesi ve etkinliginin
degerlendirilmesi esastir.

(3) Devlet yardimlari ile uzun vadeli rekabet giiciiniin geligtirilmesi, kalkinma
stirecinin hizlandirilmasi, piyasa aksakliklarinin giderilerek piyasa ekonomisine islerlik
kazandirilmasi hedeflenir.

(4) Devlet yardimlarinm biitgce, amag ve hedefleri birbiri ile uyumlu sekilde belirlenir
ve s6z konusu Devlet yardimina iliskin Cumhurbagkam kararinda belirlenen kapsam ve
kisitlamalara tabi olarak uygulanmasi saglanir.

(5) Devlet yardimindan faydalananlarin, desteklenen faaliyetlerin maliyetine
belirlenen oranda ve yeterli seviyvede katki saglamasi ve belirli stire sonunda desteklenen
faaliyetleri kendi imkénlan ile siirdiirmesi esastir.

(6) Devlet yardimlarina iliskin miikerrerligin 6nlenmesi ve farklt Devlet yardimi
uygulamalar arasinda uyumun saglanmasina yonelik gerekli tedbirler alimir.

IKINCi BOLUM
Tekliflerin Yapilmasi ve Degerlendirilmesi

Uygulayic: kurumlarn gorevleri

MADDE 5- (1) Uygulayict kurum, Devlet yardimlara iligkin tekliflerini bu
Cumhurbagkanlign Kararnamesi ve yonetmelik ile diizenlenen ilkelere, standartlara,
hesaplama yo&ntemlerine, cetvel ve tablo Orneklerine uygun bir bi¢imde hazirlayarak
Bagkanliga iletir. Baskanhk tarafindan teklife iliskin talep edilecek ilave bilgi ve belgeler
ivedilikle kargilanr.

(2) Cumhurbagkanmi tarafindan uygun gorillen Devlet yardimlarmna iliskin
Cumhurbaskani karar: esas alinarak uygulamaya iliskin hususlar uygulayici kurum tarafindan
¢ikarilacak ikincil mevzuatla diizenlenir.

(3) Uygulayici kurum, Devlet yardimlarina iligkin Bagkanlik tarafindan olusturulacak
ortak veri tabanina ydnetmelikte belirlenen usule uygun bigimde diizenli veri girigini saglar.



(4) Uygulayict kurum her bir Devlet yardim karart kapsamindaki uygulama ve
sonuglarina iliskin yillik izleme raporlarini Bagkanliga iletir. Bagkanlik tarafindan hazirlanan
degerlendirme raporunun hazirlama siirecinde her tiirlti bilgi ve belge uygulayici kurum
tarafindan temin edilir ve Bagkanlik tarafindan yerinde inceleme ihtiyac: duyulmas: halinde
gerekli imkéan saglamr.

(5) Uygulayic1 kurum, bu Cumhurbagkanlig:i Kararnamesi gergevesindeki gorevleri,
yetkinliklerini gosteren sertifika sahibi personel marifetiyle yiriitiir.

Devlet yardun: teklifinin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 6- (1) Devlet yardimlarina iligkin teklifler, Baskanlik tarafindan bu
Cumhurbagkanligi Kararnamesi esaslart gercevesinde degerlendirilerek Cumhurbagkanhigina
sunulur ve uygun goriilmesi hélinde teklife iliskin Devlet yardimlarimn uygulanmasina
baslanir.

(2) Uygulayict kurum, Devlet yardim teklifini Cumhurbaskan: karan taslag: ile
birlikte Devlet yardiminin kalkinma plani ve Cumhurbaskanligt yillik program ile iligkisi,
amaci, kapsami, hedefleri, uygulama siiresi, hedef kitlesi, desteklenecek faaliyetler, destek
araglart ve kriterleri, tamtum, izleme ve takip plami, ayrintili biitcesi, finansman kaynagi,
uygulama oncesi etki degerlendirmesini ve gerekgelerini igerecek sekilde degerlendirilmek
{izere Bagkanlifa sunar.

(3) Bagkanlik, teklifleri ve eki dokiimanlari bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi ve
yonetmelik hiikiimleri, kalkinma plam ve Cumhurbaskanhgi yillik programinda yer alan
politika dncelikleri, biitge imkéanlart ve etki degerlendirmesi sonuglarma gore degerlendirerek
uygun goriilmeyenleri reddeder, degistirilmek {izere uygulayict kuruma iade eder veya olumlu
miitalaa ettigi teklifleri Cumhurbagkani onayina sunar.

(4) Bagkanlik Devlet yardimlarimin kalkinma plami ve Cumhurbagkanhig yillik
programinda belirlenen temel hedef, politika, ilke ve amaglara uygunlugunun saglanmasindan
sorumludur.

izleme raporian

MADDE 7- (1) Uygulayict kurumlar tarafindan yonetmelikte belirlenen cergeveye
uygun olarak Devlet yardimi uygulamalarina iliskin yillik izleme raporu hazirlanir ve ertesi
ytlin Mart ay1 sonuna kadar Bagkanlifa sunulur. Hazirlanan yillik izleme raporunda biitce
gerceklesmeleri, hedeflere ulasma durumu, uygulama dénemine iliskin etki degerlendirmesi,
karsilagilan riskler, sorunlar, faydalananlarin goriisleri, uygulamanin devam etmesi ve daha
etkin hile getirilmesine iliskin gdriigler ile 6nceki yil degerlendirme raporu kapsaminda
belirtilen hususlara yonelik yapilan islemler hakkinda bilgi ve degerlendirmelere yer verilir.

Degerlendirme raporlar

MADDE 8- (1) Baskanlik tarafindan Devlet yardimu uygulamalanna iliskin yillik
Devlet yardimlari degerlendirme raporu hazirlanir ve Haziran ay: sonuna kadar
Cumhurbagkanina sunulur. Degerlendirme raporunda uygulayict kurumlarin hazirladigs
izleme raporlani dikkate almir, Raporda Devlet yardimlarimun kalkinma plam ve
Cumbhurbagkanhig: yillik programinda ver alan politika dnceliklerine sagladigt katkinin yan
sira sektor, bolge, farklilastirlmis 6zel statiilii alan, yatay alan ve uygulayic: kurum bazinda



biitge gerceklesmelerine, hedeflere ulagma durumuna ve uygulamalarin etkilerine yonelik
degerlendirmeler yer alir.

(2) Birden fazla uygulayict kurumun ayni sektér veya yatay alanda uyguladigi ve
toplam yillik biitesi 100 milyon TL'yi asan Devlet yardimlarmna iliskin ayrica ii¢ yillik
dénemleri kapsayacak sekilde Bagkanlik koordinasyonunda yapisal etki degerlendirme raporu
hazirlamr. Yapisal etki degerlendirme raporunda ilgili sektdrel, bolgesel, farkhlagtirilmg 6zel
statiilii alanlar ve/veya yatay alandaki hedeflere ulagma durumuna, uygulamalarin dogrudan
ve dolayl etkilerine, biirokratik islem ve uygulama maliyetleri dahil olmak iizere toplam
maliyetine ve uygulamay: yiiriiten kurumsal yapiya iliskin analiz ve degerlendirmelere yer
verilir. Yapisal etki degerlendirme raporu {i¢ yillik dSnemleri takip eden yil iginde
hazirlanarak Cumhurbaskanina sunulur. Bu fikrada belirtilen esik deger her yil bir onceki yila
iligkin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen
yeniden degerleme oraninda, takvim yili basindan gegerli olmak tizere artirilir.

(3) Bagkanlik, her yil hazirlayacagi degerlendirme raporlartyla birlikte yiirtirliikteki
Devlet yardimlarinin etkinligini saglamak ve iptal edilmesi, degistirilmesi veya ihtiyag
duyulan yeni uygulamalara iliskin $neriler sunmak hususunda yetkili ve sorumludur.

Devlet Destekleri Bilgi Sistemi

MADDE 9- (1) 13/10/2010 tarihli ve 6015 sayih Devlet Desteklerinin Izlenmesi ve
Denetlenmesi Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi uyarinca olugturulan Devlet Destekleri
Bilgi Sistemi, Bagkanligin erigimine agilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelik
MADDE 10- (1) Bu Cumhurbaskanlig Kararnamesinin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Cumhurbagkaninca yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Kadrolar

MADDE 11- (1) Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 2 sayili Genel Kadro ve
Usulit Hakkinda Cumhurbagkanlii Kararnamesinin eki (I) sayil: Cetvelin Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 boliimiine eklenmistir.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 12- (1) 1 sayih Cumhurbagkanhi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig:
Kararnamesinin 226/A maddesinin birinci fikrasimn (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmis
ve (e) bendi yiiriirlitkten kaldirtmistir.

“d) 13/10/2010 tarihli ve 6015 sayil: Devlet Desteklerinin Izlenmesi ve Denetlenmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda Cumhurbagkam tarafindan verilen gérevleri yiirtitmek,”



(2) 13 sayih Strateji ve Biitge Baskanhigi Teskilah Hakkinda Cumhurbagkanhig
Kararnamesinin;

a) 2 nci maddesinin birinei fikrasinin (s) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent
eklenmig ve sonraki bent buna gore teselstil ettirilmistir.

“s) Kalkmma plani ve Cumhurbagkanlifi yillik programinda belirlenen temel hedef,
politika, ilke ve amaglar ¢ergevesinde ilgili mevzuatima uygun olarak Devlet yardimlarinin
hazirlanmasim saglamak, etkili, ekonomik ve verimli gekilde uygulanmasini tesis etmek iizere
gerekli tedbirleri alarak uygulamayi yonlendirmek, izlemek ve degerlendirmek, Devlet
yardimlann arasindaki uyumu gozetmek ve koordinasyonu saglamak, mevzuat ve
uygulamalarina iliskin goriig vermek.”

b) 5 inci maddesinin birinci fikrastmin (d) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki
bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“e) Devlet Yardimlar: Genel Midiirltigi”
¢) 9/A maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki madde eklenmistir.

“Devlet Yardimlar1 Genel Mid{irltigi

MADDE 9/B- (1) Devlet Yardimlari Genel Miidirliigiiniin g6revleri sunlardir:

a) Kamu idarelerinin Devlet yardim uygulamasina iliskin teklifleri ile izleme ve etki
degerlendirmeye  iliskin mevzuat cahgmasim yapmak, Devlet yardimi tekliflerini
degerlendirmek, degerlendirme sonuglarma iliskin gerekli iglemleri yiiriitmek ve olumlu
miitalaa edilenleri Cumhurbaskaninin onayina sunmak.

b) Devlet yardimlarim izlemek, degerlendirme raporlarim hazirlamak, kurumlar arast
koordinasyonu saglamak, uygulamalarin etkinligini artirmaya yonelik goriis ve onerilerde
bulunmak, Devlet yardimlarmin izlenmesini saglayan ortak veri tabanint olugturmak, yapisal
etki degerlendirme raporlarinin hazirlanmasim koordine etmek.

c) Devlet yardimi uygulayan kamu kurum ve kuruluglart ile kamu igletmelerinin ve
ilgili mevzuat cercevesinde Devlet yardim uygulamalarimda uygulayic: kurum tarafindan
gorevlendirilen birlik, vakif, dermek gibi tiizel kisilerin personeline etki degerlendirme
konusunda egitim vermek, bu personele yetkinliklerini gosteren sertifika vermek.

¢) Devlet yardimlari alaninda politika gelistirmeye ydnelik katki saglamak ve
uygulamalan yonlendirmek amaciyla arastirmalar yapmak veya yaptumak, uluslararasi
gelismeleri takip etmek.

d) Devlet yardimi uygulayan kamu kurum ve kuruluglari ve kamu igletmeleri ile
faydalananlar, ilgili taraflar ve sivil toplum kuruluglar: arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglamak, gerekli goriilmesi hlinde yerinde incelemeler yapmak.

e) Devlet yardimlar: alaninda etki degerlendirme sistemi olugturmak.

f) Bagkan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.”



Gegig hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Cumhurbagkanlipi Kararmnamesinin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslarin diizenlendigi y6netmelik bu Cumhurbagkanhifi Kararnamesinin
yayimlandi tarihten itibaren bir yil igerisinde yliriirliige konulur. Yonetmelik yiirtirltige
konuluncaya kadar uygulayici kurumlar, mevcut mevzuat hiikiimlerine gore Devlet
yardimlarina iligkin is ve iglemleri ylirtiitmeye devam eder.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Cumhurbagkanhg Kararnamesi yayimi tarihinde ytirtirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Cumhurbaskanhigi Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbaskani

yuiriitiir,
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Recep Tayyip ERDOGAN
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KURUMU : STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

{HDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI DERECESi | ADEDI

GIH Genel Miidir 1 1
GIH Genel Miidiir Yardimeist 1 2
GIH Daire Bagkam 1 4
Gi" Strateji ve Biitge Uzmant 1 15
GIH Strateji ve Biitge Uzmam 2 15
GIH Strateji ve Biitge Uzmani 3 15
GIH Strateji ve Biitge Uzmant 4 15
GiH Strateji ve Biitge Uzmani 5 10
GIH Strateji ve Biitge Uzman Yardimcisi 6 10
GIH Strateji ve Biitge Uzman Yardimcist 7 10
GIH Strateji ve Biitge Uzman Yardimcisi 8 10
GIH Strateji ve Biitge Uzman Yardimeist 9 10
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